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PLAN DE TRABAJO DE INCREMENTO DE JORNADA
LABORAL - 2015

[. DATOS INFORMATIVOS

IL

111

1.1. UGEL : Chiclayo
1.2. Institucion Educativa : Santo Toribio de Mogrovejo
1.3. Modalidad y nivel : EBR- Secundaria
1.4. N° de docentes :20
1.5. Responsables : Equipo directivo
Docentes nombrados

1.6. Duracién : Mayo -Agosto
1.7. Nominacién :

PLAN DE ACCION TUTORIAL DE DIAGNOSTICO Y PREVENCION EN ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES PARA EL APRENDIZAJE ESCOLAR

BASE LEGAL

» Ley N228044 - Ley General de la Educacidn.

» Ley N229944 - Ley de Reforma Magisterial (Novena Disposicién Complementaria, Transitoria
y Final).

» Decreto de Urgencia N2 002-2014 - Dictan medidas extraordinarias y urgentes adicionales en
materia econdémica y financiera para estimular la economia nacional.

Y

Decreto Supremo N2 011-2012-ED - Reglamento de la Ley General de Educacion.

Y

Decreto Supremo N2 225-2014-EF - Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, a favor de diversos pliegos.

» Resolucion Ministerial N2 021-2015-ED que aprueba las “Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2015 en la Educacion Basica.

Y

Marco del Buen Desempefio Directivo

Y

Plan Anual de Trabajo

FUNDAMENTACION

Luego del andlisis estadistico de los niveles de logros de aprendizajes alcanzados por
nuestros estudiantes en las diferentes areas en el primer bimestre del afio se observé que de un
total de 486 estudiantes, 98 estudiantes tiene un area desaprobada, 66 estudiantes tienen dos areas
desaprobadas, 36 estudiantes tiene tres areas desaprobadas y 19 tienen cuatro Aareas
desaprobadas, haciendo un total de 219 estudiantes desaprobados en este primer bimestre.

Ante esta dificultad es importante reconocer que factores inciden fundamentalmente en
estos resultados y adoptar las medidas que permitan revertirlos, es por ello que apoyados de la
disposicidn transitoria de la ley de la reforma magisterial, que establece que la jornada laboral de
los profesores de educacion secundaria se incrementa en dos horas las que atendiendo a esta
demanda pedagdgica, serian orientadasal rubro de asesoria tutorial personalizada a los estudiantes.



IV. DESCRIPCION DEL PLAN DE ACCION:

El contexto educativo desde un punto de vista sistémico, estd condicionado por la
interaccion del colegio, la familia y la sociedad. Cuando surgen los problemas, se intenta
buscar las causas y los culpables lo que conduce a que cada uno de estos sistemas se
defienda a si mismo y tienda a descargar la culpa sobre el otro. De este modo, en el
desarrollo de este plan se evitara cualquier tentacién de culpabilizar y se enfocara la
atencion en la busqueda de soluciones. La falta de atencién, las dificultades que plantean
los estudiantes de las zonas mas lejanas y desfavorecidas, la escasa base académica que
poseen muchos estudiantes que a pesar de no haber superado los niveles minimos del nivel
primario, han sido promocionando hacia el nivel secundario, el comportamiento conflictivo
que muestra un importante numero de estudiantesque impiden el normal desarrollo de
lassesiones de aprendizaje, el desconocimiento de los docentes de las diversas realidades
que muestran cada uno de los estudiantes, la falta de estrategias inclusivas, el poco apoyo
que reciben en el hogar, en algunos casos los problema de salud, etc. Siendo asi, se hace
necesario poner en juego nuestra creatividad y corresponsabilidad para atender la
diversidad sin danar la comprensividad y ejercer como herramienta de compensacion
educativa. Aportando nuestro esfuerzo en mejorar el desempefio desde la practica y la
reflexién, desde la comunicacién asertiva y la puesta en accién de competencias y
experiencias por parte de todos los involucrados en el quehacer educativo.

La propuesta es ciclica y se desarrollara en dos dimensiones (diagndstica y preventiva), se
aprovechara las oportunidades que brinda el aprendizaje basado en problemas, la investigacion
accién y la reflexion constante de nuestro actuar como docentes, alumnos, padres de familia.

En un primer momento a cada docente lecorresponde un promedio de 3 estudiantes de los
diferentes grados, seleccionados previamente, considerando los resultados obtenidos en el primer
bimestre. El trabajo con los estudiantes dentro del colegio o en el seno de la familia; implica una
fluida interaccién entre estudiantes, padres de familia y docentes, tratando de precisar y definir la
causa o causas que originan la dificultad paraun adecuado desem pefio.

Luego de precisar las causas, los docentes con toda su capacidad y experiencia desarrollaran
una labor tutorial individualizada o de lo contrario se derivaran los casos que requieran de un tipo
de atencion especializada. Al finalizar el plan de accién, cada docente hace llegar su informe de lo
trabajado, datos que nos permitira llevar adelante nuevos planes de mejora.

V. OBJETIVOS

5.1. General

» Brindar asesoria personalizada a los estudiantes de la I.E. “Santo Toribio de Mogrovejo”
para mejorar su desempefio en las diferentes areas curriculares, estipulado en la
disposicién complementaria, transitoria y final de la Ley n° 29944y D.S. N°004-2013-ED, as
como, D.U. N° 002-2014.



5.2. Especificos.

>

>

Orientar la implementacién de actividades que deben realizar los docentes en las horas de
incremento de la jornada laboral.

Recoger informacion a través de una ficha diagnostica que permita identificar las causas de
su deficiente desempefio.

Analizar la informacién para implementar algunas acciones de asesoria personalizada e
identificar casos que requieren atencion especializada.

Brindar asesoria permanente, orientada a la mejora del desempefio de los estudiantes en las
diferentes areas curriculares.

V1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Andlisis  estadistico de los

resultados del primer bimestre Equipo directivo X

Elaboracion del Plan de trabajo de

2 . . .
incremento de la jornada laboral. Equipo directivo X X
Socializaciéon del Plan de trabajo

3 |de incremento de la jornada Equipo directivo X
laboral.

Aplicaciéon de la ficha de
psicopedagdgica (diagnostica) al Docentes X
padre de familia.

5 | Entrevista con los estudiantes. Docentes X X

6 Aseso.rla personalizada a los Docentes X X
estudiantes.

7 Ipfprme de los avances 'y Docentes X
dificultades presentadas.
Evaluacién de los logros

8 |alcanzados con la aplicacién de Equipo directivo X
proyecto
Informe de los resultados

9 _ Equipo directivo X
obtenidos. quip

VII. RECURSOS

6.1. Recursos materiales:

v Copias de fichas psicopedagégicas (diagnosticas).
v Copias de fichas de entrevista a padres y estudiantes
v" Impresiony copia de informe técnico pedagdgico



6.2. Recursos humanos:

v" Directivos
Docentes
Estudiantes
Padres de familia

ANERANERN

6.3. Recursos financieros:

v' Recursos propios

VIII. EVALUACION

>
>

Andlisis del informe técnico pedagogico.
Al finalizar las acciones planificadas se emitira el informe respectivo.

IX. ANEXOS

ANENENENEN

Analisis estadistico de los resultados del primer bimestre
Relacion de docentes participantes.

Ficha de psicopedagogica del estudiante (diagndstica)
Ficha de entrevista con padres de familia

Ficha de entrevista con estudiantes.

Zafia, Mayo del 2015



NUMERO DE ALUMNOS INVICTOS Y DESAPROBADOS EN 1, 2, 3, 4 © MAS AREAS POR SECCION Y

ANEXO N° 01

GRADO - QUINTO GRADO

Grado 1 2 3 4 6 mas
Bimestre | Invictos i Retirad. Total

Seccién Area dreas dreas areas
1?A Tro 23 6 - - - 1 30
1°B Tro 16 6 1 3 1 2 29
12C ro 14 4 4 1 4 1 28
1°D Tro 2 9 5 7 3 2 28
2°A Tro 16 1 6 1 0 1 25
2°B ro 9 6 3 1 2 3 24
22 C Tro 12 9 4 3 1 2 31
22D Tro 10 2 3 8 0 2 25
32A Tro 16 1 1 1 2 1 22
3¢B Tro 7 5 5 2 1 1 21
3¢C Tro 11 9 4 0 2 0 26
3°D Tro 7 6 6 2 1 2 24
42 A Tro 18 2 5 3 0 0 28
4°B Tro 16 6 3 1 1 2 29
42 C Tro 12 7 2 1 0] 1 23
4°D Tro 5 9 4 2 1 1 22
5%A Tro 17 3 3 0 0 0 23
528B ro 14 3 4 0 0 2 23
5¢C Tro 17 4 3 0 0 1 25

Tro 242 98 66 36 19 25 486
Total
% 49,79 20,16 13,58 7,41 3,91 5,14 100




ANEXO N° 02

RELACION DE DOCENTES PARTICIPANTES DEL PROYECTO

Asit Saavedra Arturo César
Bar6n Ramos Martha Yesenia
Burgos Alarcén Gloria Nancy
Calua Cueva Rosa

Casas Alarcon Jorge Miguel
Chaname Custodio Teresa
Cossio Aguilar Angélica

Cossio Aguilar Laura Estelia
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Cruz Sosa Sandra

. Diaz Alvarez Lucia
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. Gil Dominguez Maria Lucero

_
\S]

. Goicochea Reyes Balbina

U
w

. Gonzales Sanchez Yolanda

—_
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. Honores Mufioz Sofia

U
[S2}

. Marchena Acevedo Enrique

—_
(o))

. Mejia Pita Lola Emperatriz

U
N

. Odar Castro Eliseo Florentino

[UnN
o]

. Tuesta Calderdén Nelly Dorita

_
O

. Vasquez Salomdn Diana

N
(=)

. Vidarte Llanos Lucy



ANEXO N° 03

FICHA PSICOPEDAGOGICA DEL ESTUDIANTE

Fecha:

Asistentes a la entrevista:

Entrevista hecha a peticién de:

1.

NOmMDbre ¥ apellidoS.....ccoioiiiiiiiis st e s e et e

| To] o = 15 s = ol 00 01 1<) 6L o F

2. DATOS FAMILIARES:

2.1. Nombre del padre: ..o et et e e sr e
Vive: i Edad:.....ccccvviiirnnnnns Profesion: .........cccevvvmncnnncinnns

Do 10 e (e 132
Horario Laboral: ......cccvevevvveveeveereeveeeeeeeeeeeeeeeee e

A0 \[0) 31 0) =X (=3 = U0 0.6 = e | =
Vive: e, Edad:.....coovrveirernnn, Profesion: .....cccoevveeeeveesseiiine e e

D o0 6 o 3

Horario Laboral: ......ccccoveeeeeeie e

2.3. Hijos(completa los datos, sefialando si alguno no vive en casa)

Nombre Edad Estudios

2.4. Otras personas que vivan en casa

Nombre Edad Parentesco




2.5. Situacion familiar
;Ha habido algin acontecimiento que pueda haber influido, especialmente, en la vida de su

hijo/a? (enfermedades, muerte de un familiar, ausencia del padre, dificultades econémicas,
separacion o divorcio de los padres...).

2.6. Relaciones familiares

En cuanto ala educacién de su hijo/a, ;estan ambos de acuerdo, padre y madre, en lo que
hay que hacer?

(Qué pautas educativas se siguen con relaciéon a las buenas y malas conductas: premios,
castigos, elogios, didlogo, comentarios, etc.?

;Qué actitud hay en la familia respecto a su hijo(a)? (sobre proteccién, exigencia, resignacion,
frustracion, ansiedad, indiferencia, comprension, aceptacion o rechazo, etc.).

3. OBSERVACIONESMEDICAS:

Alguna enfermedad fisica o psicoldgica relevante:

;Suele presentar faltas de asistencia al a institucion por ello?

Tratamiento:




4. PERSONALIDADDELALUMNO

Alegre Triste Sociable Obediente
Carifioso Agresivo Perseverante Desobediente
Dependiente Timido Seguro Tranquilo
(Suele hablar ud. Delo que le interesa o le preocupa? SI NO

Otras observaciones hechas por los padres:

5. HABITOS DE ESTUDIO

¢Dispone de un lugar propio para el estudio? SI NO

;Tiene un horario fijo para estudiar? SI NO

Si tiene horario fijo, ;lo cumple? SI NO

;Cuantas horas semanales dedica al estudio?

De 0O a5 horas De 5a 10 horas De 10 a 15 horas Mas de 15 horas
(Supervisa su trabajo? SI NO

6. OCIOY TIEMPO LIBRE

;Qué hace su hijo durante las horas libres?

¢Como ocupan su tiempo en familia? (television, aficion comun, excursiones,
juegos, conversar, etc.)

7. VALORACION DE LA CONDUCTADE SU HIJO/A

AMBITO ESCOLAR

Con relacién a sus compafieros

Con relacion al profesorado

Con relacion a las instalaciones y
materiales del aula

Con relacion a lasnormas de
convivencia de la clase

AMBITO FAMILIAR

Con relacién a su padre

Con relacién a su madre

Con relaciéon a sus hermanos

Con relaciéon al cumplimiento de las
responsabilidad es que tenga
asignadas

Con relacion a lasnormas de
convivencia establecidas

Excelente | Bueno | Normal | Regular | Malo




ANEXO N° 04

GUIA DE PARA ENTREVISTA CON PADRES

ALUMNO/A: FECHA:

SOLICITADA POR:

MOTIVO:

% TEMAS PLANTEADOS:

<> DE-SARROLLO:

<> ACEJERDOS:

<> CO_MPROMISOS

<> OT-ROS DATOS DE INTERES
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ANEXO N° 05

GUIA DE ENTREVISTA CON ESTUDIANTES

Nombre del eStUdIANTE: ...... oo i e et e e e e e s e e e e e e
ENEreViSTAd0 POT: oot et e e et e ettt ettt saree sreerer e s eraes febes seseens s £enbes serees srens seens eee
Grado y SecCion: .......ccceuervvereveerenens Fecha: ....../...../.... Hora: .............

Motivo de la entrevista:

Estudiante: oo evvvvevieieeeeeeeveee e e D L0 Yo=Y o 1<

Observaciones:

11




